Le devenir des apprentis 6 mois
apres leur formation - InserJeunes
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INSERJEUNES : un service d’aide a lI'orientation

des jeunes en voie professionnelle

InserJeunes est une ressource essentielle pour permettre aux jeunes et a leurs familles de mieux
élaborer leur choix de formation aprés la troisitme en voie professionnelle, apres le lycée
professionnel ou un Centre de formation d’apprentis (CFA), grace a des informations claires sur
les taux d’insertion dans I'emploi des différentes filieres.

InserJeunes fournit pour chaque formation, chaque lycée professionnel ou CFA, plusieurs
indicateurs afin de cerner les parcours des jeunes en voie professionnelle et leur insertion :

le taux de poursuite d’études,
le taux d’emploi des jeunes a la sortie
La part de contrats d’apprentissage interrompus

InserJeunes est élaboré par la direction de I'Evaluation, de la Prospective et de la Performance
(DEPP) du ministére de I'Education nationale, de la Jeunesse et des Sports et la direction de
I’Animation de la Recherche, des Etudes et des Statistiques (DARES) du ministére du Travail, de
I"'Emploi et de I'Insertion.

Source: InserJeunes
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https://data.education.gouv.fr/explore/dataset/fr-en-inserjeunes-cfa-formation_fine/information/?disjunctive.annee&disjunctive.uai&disjunctive.libelle&disjunctive.region&disjunctive.code_formation_apprentissage&disjunctive.type_diplome&disjunctive.libelle_formation&disjunctive.duree_formation&disjunctive.diplome_renove_ou_nouveau&sort=-annee&dataChart=%3D%3D

Précaution de lecture

Cette présentation est réalisée sur la base d’un cumul de données pour 2022-2023.

Les indicateurs issus d'InserJeunes au niveau établissement par formations fines sont calculés pour deux

millésimes cumulés :

* les jeunes inscrits en N et N-1 pour le taux de poursuite d'études et le devenir des jeunes apres la
formation ;

* lessortants d'études en N et N-1 pour les taux d'emploi a 6 mois apres la sortie d'études.

Avertissement : les données sont partiellement complétées par les OFA/CFA et cela de facon hétérogene
selon les départements. En raison de la faiblesse du taux de renseignement des variables, les constats
doivent étre considérés a titre indicatif et avec la plus grande précaution.

La plateforme InserJeunes communique des données sur l'insertion des jeunes apres la troisieme en
voie professionnelle, apres le lycée professionnel ou un CFA. Cette présentation propose un zoom sur le
devenir des apprentis inscrits en année terminale d’une formation professionnelle de niveau 3 a 5, y
compris agricole, dispensée dans les CFA.
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1. Répartition du nombre de formations par niveau

Niveau 5
Dans le département des Alpes-de-Haute-Provence (04): 23%

6 établissements formateurs recensés dans la base,

Niveau 3
45%
56 formations par apprentissage concernées,

Les formations de niveau 3 (CAP..) sont les plus

représentées, a elles seules elles concentrent 45 % des

formations présentes dans la base. Niveau 4

32%

Source : InserJeunes - Cumul 2022-2023



https://data.education.gouv.fr/explore/dataset/fr-en-inserjeunes-cfa-formation_fine/information/?disjunctive.annee&disjunctive.uai&disjunctive.libelle&disjunctive.region&disjunctive.code_formation_apprentissage&disjunctive.type_diplome&disjunctive.libelle_formation&disjunctive.duree_formation&disjunctive.diplome_renove_ou_nouveau&sort=-annee&dataChart=%3D%3D

2. Classement du taux de poursuite d’études
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Taux de
Rang Organisme de formation Libellé de la formation poursuite
d’études (%)
1 OF CFA CAMPUS DE DIGNE CAP maintenance des vehicules option a voitures particulieres 71
2 OF CFA CAMPUS DE DIGNE CAP equipier polyvalent du commerce 65
3 OF CFA CAMPUS DE DIGNE CAP cuisine 48
4 OF CFA CAMPUS DE DIGNE BTS negociation et digitalisation de la relation client 45
5 OF CFA CAMPUS DE DIGNE CAP boucher 45
6 OF CFA CAMPUS DE DIGNE CAP electricien 45
7 OF CFA CAMPUS DE DIGNE CAP patissier 40
8 SPORT ET FORMATION BP JEPS specialite educateur sportif, mention activites physiques pour tous 39
DE JEPS diplome d'etat de la jeunesse, de I'education populaire et du sport spe
9 SPORT ET FORMATION perfectionnement sportif 31
10 |OF CFA CAMPUS DE DIGNE CAP boulanger 28
11 |OF CFA CAMPUS DE DIGNE CAP commercialisation et services en hotel-cafe-restaurant 24
12 [OF CFA CAMPUS DE DIGNE CAP peinture en carrosserie 5

Note : la forte part de non-réponse ne permet pas d’établir un top 15 dans le département.

Source : InserJeunes - Cumul 2022-2023



https://data.education.gouv.fr/explore/dataset/fr-en-inserjeunes-cfa-formation_fine/information/?disjunctive.annee&disjunctive.uai&disjunctive.libelle&disjunctive.region&disjunctive.code_formation_apprentissage&disjunctive.type_diplome&disjunctive.libelle_formation&disjunctive.duree_formation&disjunctive.diplome_renove_ou_nouveau&sort=-annee&dataChart=%3D%3D

Source : InserJeunes - Cumul 2022-2023

Top des formations les plus/moins insérantes :
Volumeétrie insuffisante, pas de classement possible
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https://data.education.gouv.fr/explore/dataset/fr-en-inserjeunes-cfa-formation_fine/information/?disjunctive.annee&disjunctive.uai&disjunctive.libelle&disjunctive.region&disjunctive.code_formation_apprentissage&disjunctive.type_diplome&disjunctive.libelle_formation&disjunctive.duree_formation&disjunctive.diplome_renove_ou_nouveau&sort=-annee&dataChart=%3D%3D

3. Classement des formations par abandons
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Part de contrats

Rang Organisme de formation Libellé de la formation d’apprentissage

interrompus (%)
1 OF CFA CAMPUS DE DIGNE CAP equipier polyvalent du commerce 60
2 CFA d'apprentis de Sup'alternance provence de Manosque BTS negociation et digitalisation de la relation client 59
3 CFA d'apprentis de Sup'alternance provence de Manosque BTS management commercial operationnel 53
4 OF CFA CAMPUS DE DIGNE CAP magon 50
5 ALPES DEVELOPPEMENT FORMATION BTS gestion de la pme 47
6 ALPES DEVELOPPEMENT FORMATION BTS comptabilite et gestion 42
7 SPORT ET FORMATION BP JEPS specialite educateur sportif, mention activites physiques pour tous 40
8 OF CFA CAMPUS DE DIGNE CAP electricien 37
9 OF CFA CAMPUS DE DIGNE CAP maintenance des vehicules option a voitures particulieres 28
10 OF CFA CAMPUS DE DIGNE CAP boulanger 21

Note : la forte part de non-réponse ne permet pas d’établir un top 15 dans le département.

Source : InserJeunes - Cumul 2022-2023



https://data.education.gouv.fr/explore/dataset/fr-en-inserjeunes-cfa-formation_fine/information/?disjunctive.annee&disjunctive.uai&disjunctive.libelle&disjunctive.region&disjunctive.code_formation_apprentissage&disjunctive.type_diplome&disjunctive.libelle_formation&disjunctive.duree_formation&disjunctive.diplome_renove_ou_nouveau&sort=-annee&dataChart=%3D%3D

ANNEXE : Définitions des indicateurs

Taux d'emploi a 6 mois : donne la part, parmi les sortants (c’est-a-dire les éleves ou apprentis en derniere année d’une formation

qui ne poursuivent pas leur études), de ceux qui disposent d’un contrat de travail dans le secteur privé 6 mois aprés leur
formation.

Taux de poursuite d'études : mesure la part d’éléves ou apprentis se trouvant toujours inscrits en études I'année scolaire suivant
leur derniere année dans les cursus suivis par InserJeunes. Lorsqu’un éleve ou apprenti redouble, poursuit ses études ou s’oriente
vers d’autres études de tout niveau, il est considéré comme étant en poursuite d’études. Ainsi, le taux de poursuite d’études est le
ratio entre le nombre d’éleves ou apprentis toujours en études en France I'année scolaire suivante et le nombre d’éleves ou
apprentis en derniere année de leur cycle d’études.

Part de contrats d’apprentissage interrompus avant leur terme : cet indicateur synthétique correspond au risque, fictif, qu’un
contrat d’apprentissage débuté pendant I'année scolaire N-1/N soit rompu avant son terme prévu (ou théorique), s’il connaissait
sur toute sa durée de vie (c’est-a-dire a chacune de ses années d’exécution), les taux de rupture observés sur cette année scolaire.
Il tient compte de la répartition des contrats par durée prévue (ou théorique).

DIV 3/4/5: Diplémes divers 3/4/5

TH 3/4/5 : Titres homologués 3/4/5

BP : Brevet professionnel

MC 3/4/5 : Mention complémentaire 3/4/5

Source : https://dares.travail-emploi.gouv.fr/sites/default/files/392cd1b9db8d8a9e4c17bd60568ac3eb/Page%20Inserjeunes%»20Donn%C3%A9%es v20230113.pdf
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https://dares.travail-emploi.gouv.fr/sites/default/files/392cd1b9db8d8a9e4c17bd60568ac3eb/Page%20Inserjeunes%20Donn%C3%A9es_v20230113.pdf

Merci de votre attention !

Carif-Oref Provence - Alpes - Cote d’Azur
22, rue Sainte Barbe - 13002 Marseille
Tél. 04 428243 20/0496 1156 56

EX

PREFET . &

DE LA REGION @& carif-oref REGION “I i FEOVENCE
PROVENCE- ALPES- » PROVENCE W A ;
COTE D'AZUR ‘ s SUD COTE DAZUR
Liberté COTE D'AZUR

Egalité
Fraternité

Des ressources pour agir ensemble




	Diapositive 1 Le devenir des apprentis 6 mois après leur formation - InserJeunes
	Diapositive 2
	Diapositive 3
	Diapositive 4
	Diapositive 5
	Diapositive 6
	Diapositive 7
	Diapositive 8
	Diapositive 9

