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Organiser et animer des ateliers de codéveloppement
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% A distance
Lorsque la formation est réalisée a distance, elle se déroule
en visioconférence avec partage de documents en amont
de la réalisation de I'action. Les stagiaires doivent avoir un
PC avec une webcam et une connexion internet suffisante
afin de pouvoir suivre la formation.

Prestataire —- EB CONSULT

Intervenant (es) : Eric BAUDET

Formateur — facilitateur — enseignant — conférencier —
superviseur

Management, Leadership et Intelligence collective,
Conduite du changement

@ 14h (2 jours)
%2 9h > 12h30- 13h30 > 17h

Délais d’inscription
Inscription possible 48h avant le début de la
formation
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.@ En présentiel
'.‘
Lorsque la formation est réalisée en présentiel, elle se

déroule au Carif-Oref - 22 Rue Sainte Barbe 3éme
étage - 13002 Marseille.

vee Manager, coach, consultant,
[ ]

m formateur

Tarifs
700 € / participant
Le Carif-Oref n’est pas assuijetti a la TVA
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Prérequis

Aucun

Chaque stagiaire devra s’engager a venir
avec une problématique professionnelle qui
pourra servir de cas.
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CONTEXTE

Objectifs généraux

o Faciliter avec brio et dans la durée un groupe de co-développement professionnel
Objectifs opérationnels

o Préparer un groupe de co-développement professionnel
o Faciliter une session de co-développement
o Suivre et soutenir un groupe dans la durée

CONTENU

Préparer un groupe de co-développement professionnel :

Définir l'intention du groupe

Sélectionner avec soin et pertinence les acteurs
Construire de A a Z un programme de co-développement
Soigner le cadre d’intervention
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Faciliter une session de co-développement :

Cadrer les séances de co-développement

Inclure les membres

Récolter les sujets dans le panier

Choisir le sujet qui fait résonance au groupe

Utiliser les permissions et protections pour plus de puissance

Cadrer la consultation en 6 étapes

Faciliter le processus phare du co-développement : la consultation,

Déclure une consultation : apprentissages et résonances

Déclure une session de co-développement

Apprendre l'auto-évaluation pour mettre un place un plan d’action idéal

Vérifier la pertinence des objectifs/actions, motivants et pour éviter la procrastination
Réaliser le feed-forward a chaud pour recevoir en tant que praticien des retours pour améliorer sa
pratique

Modéliser sa pratique
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Suivre et soutenir un groupe dans la durée :

o Mettre en place un processus de suivi

METHODE ET ORGANISATION PEDAGOGIQUE

La formation sera immersive et les stagiaires vivront un co-développement grandeur nature
alimenté par leur propre cas.
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