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1. Vue d’ensemble

Le parrainage pour l'emploi est un outil financé par UEtat et mis en ceuvre par un réseau

d’opérateurs, en faveur de 'emploi des jeunes, des jeunes dipldomés et des adultes, et contre toutes
formes de discriminations sur le marché du travail.

En 2022, dans les Alpes-de-Haute-Provence, le dispositif régional parrainage pour l'emploi
des publics Jeunes a concerné 45 parrainés qui ont

été
accompagnés par 25 parrains et marraines.

45 parrainés sont des jeunes de moins de 26 ans (100 % des parrainés).

En 2022, 73 % des parrainés ont trouvé une réponse emploi

Parmi les qui sont sortis du dispositif, ont trouvé une réponse

emploi.

pour le réseau publics jeunes.

2. Caractéristiques des parrainés

e de femmes NIVEAU DE FORMATION*
ﬂ ont 18 a 25 ans
ont un niveau 3 ou infra (V et infra).
ont un niveau 4 (/V).
® de travailleurs en ont un niveaude 5a8 (/a4 /ll)
L, situation de handicap

*Nomenclature européenne (ancienne nomenclature).

des parrainés sont issus des
Quartiers Prioritaires de la Ville.

L°’ACTIVITE PARRAINAGE DANS LES ALPE-

DE-HAUTE-PROVENCE EN 2022




. ’ .
Le parrainage vers Uemploi A et ooy
en Provence-Alpes-Céte d’Azur Réseau publics Jeunes :

La Mission locale 04.

3. Caractéristiques des parrainés

41 personnes sont sorties du dispositif parrainage en 2022 avec différentes réponses :

Sorties en emploi (73 %)

Sorties emploi par type de contrat Autres types de réponses
Emploi durable 24 %
Formation
Eg%*oii:té”m 45% personnes en
formation.
Contrats 28 %

apprentissage L. , L
Création d’activité

Contrats pro. 3% L .

creation
Contrats aidés secteur 0%
marchand Abandon
Contrats aidés secteur 0% = choix du candidat de
non-marchand quitter le dispositif.

0 10 20 30 40
(en pourcentage)

4. Caractéristiques des parrains et marraines

En 2022 :
ont accompagné les parrainés de ce réseau.

o () personnes sont des femmes.
sont en activités.

sont issus du secteur tertiaire.

personnes ont suivi une formation.

En savoir +

Le p rrainage vers I'emploi, au service de I'insertion professionnelle des jeunes et Retrouvez le bilan 2022 et leS actus sur
ST www.parrainage-paca.fr

Retrouvez l’actualité du parrainage sur
www.facebook.com/parrainage.paca

ACTUALITES

Page Facebook : des actualités en direct
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1. Vue d’ensemble

Le parrainage pour l'emploi est un outil financé par UEtat et mis en ceuvre par un réseau
d’opérateurs, en faveur de 'emploi des jeunes, des jeunes dipldomés et des adultes, et contre toutes
formes de discriminations sur le marché du travail.

En 2022, dans les Hautes-Alpes, le dispositif régional parrainage pour l'emploi des publics
Jeunes a concerné 70 parrainés qui ont éte
accompagnés par 46 parrains et marraines.

70 parrainés sont des jeunes de moins de 26 ans (100 % des parrainés).

En 2022, 53 % des parrainés ont trouvé une réponse emploi

Parmi les qui sont sortis du dispositif, ont trouvé une réponse

emploi.

pour le réseau publics jeunes

2. Caractéristiques des parrainés

ont18 a 25 ans
ont un niveau 3 ou infra (V et infra).

T de femmes NIVEAU DE FORMATION*

ont un niveau 4 (/V).

(] de travailleurs en ontun niveaude 5a8 (/alll)
(% situation de handicap *Nomenclature européenne (ancienne nomenclature).

des parrainés sont issus des
Quartiers Prioritaires de la Ville.
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3. Caractéristiques des parrainés

86 personnes sont sorties du dispositif parrainage en 2022 avec différentes réponses :

Sorties en emploi (53 %)

Sorties emploi par type de contrat Autres types de réponses

Emploi durable 18 % .
Formation

Cdd + interim 45% personnes en

=6 mois formation.

Contrats 27 %

apprentissage Création d’activité

Contrats pro. 0% créations

Contrats aidés secteur 50

marchand 0 Abandon

Contrats aidés secteur 5o A,ucun c.:a.ndldat'

non-marchand 0 n’a choisi de quitter
le dispositif.
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4. Caractéristiques des parrains et marraines

En 2022 :
ont accompagné les parrainés de ce réseau.

o () personnes sont des femmes.
sont en activités.

sont issus du secteur tertiaire.

personnes ont suivi une formation.

En savoir +

Le p rrainage vers I'emploi, au service de I'insertion professionnelle des jeunes et Retrouvez le bilan 2022 et leS actus sur
ST www.parrainage-paca.fr

Retrouvez l’actualité du parrainage sur
www.facebook.com/parrainage.paca
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Page Facebook : des actualités en direct
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1. Vue d’ensemble
Le parrainage pour l'emploi est un outil financé par UEtat et mis en ceuvre par un réseau

d’opérateurs, en faveur de 'emploi des jeunes, des jeunes dipldomés et des adultes, et contre toutes
formes de discriminations sur le marché du travail.

En 2022, dans les Alpes-Maritimes, le dispositif régional parrainage pour l'emploi des
publics Jeunes a concerné 477 parrainés qui ont éte
accompagnés par 208 parrains et marraines.

358 parrainés sont des jeunes de moins de 26 ans (75 % des parrainés).

En 2022, 63 % des parrainés ont trouvé une réponse emploi

Parmi les qui sont sortis du dispositif, ont trouvé une

réponse emploi.

pour le réseau publics jeunes.

2. Caractéristiques des parrainés

ont18 a 25 ans _ . .
ont un niveau 3 ou infra (V et infra).

® de femmes NIVEAU DE FORMATION*

ont un niveau 4 (/V).

4 de travailleurs en ont un niveaude 5a8 (/alll)
( %' situation de handicap

*Nomenclature européenne (ancienne nomenclature).

des parrainés sont issus
des Quartiers Prioritaires de la
Ville.
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3. Caractéristiques des parrainés

437 personnes sont sorties du dispositif parrainage en 2022 avec différentes réponses :

Sorties en emploi (63 %)

Sorties emploi par type de contrat Autres types de réponses
Emploi durable 42% X
Formation
Cdd +intérim 389 personnes en
-6 mois formation.
Contrats 15 %

apprentissage Création d’activité

Contrats pro. 2% créations

Contrats aidés secteur 0%
marchand Abandon

. = Choix des candidats
Contrats aidés secteur 2 % . 1 o
non-marchand de quitter le dispositif.
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4. Caractéristiques des parrains et marraines

En 2022 :
ont accompagné les parrainés de ce réseau.

o () personnes sont des femmes.
sont en activités.

sont issus du secteur tertiaire.

personnes ont suivi une formation.

En savoir +

Le p rrainage vers I'emploi, au service de I'insertion professionnelle des jeunes et Retrouvez le bilan 2022 et leS actus sur
ST www.parrainage-paca.fr

Retrouvez l’actualité du parrainage sur
www.facebook.com/parrainage.paca
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1. Vue d’ensemble

Le parrainage pour l'emploi est un outil financé par UEtat et mis en ceuvre par un réseau

d’opérateurs, en faveur de 'emploi des jeunes, des jeunes dipldomés et des adultes, et contre toutes
formes de discriminations sur le marché du travail.

En 2022, dans les Bouches-du-Rhéne, le dispositif régional parrainage pour l'emploi des
publics Jeunes a concerné 1050 parrainés qui ont

été
accompagnés par 527 parrains et marraines.
830 parrainés sont des jeunes de moins de 26 ans (79 % des parrainés).
En 2022, 65 % des parrainés ont trouvé une réponse emploi
Parmi les qui sont sortis du dispositif, ont trouvé une

réponse emploi.

pour le réseau publics jeunes

2. Caractéristiques des parrainés

e de femmes NIVEAU DE FORMATION*
ﬂ ont 18 a 25 ans
ont un niveau 3 ou infra (V et infra).
ont un niveau 4 (/V).
® de travailleurs en ont un niveaude 5a8 (/a4 /ll)
L, situation de handicap

*Nomenclature européenne (ancienne nomenclature).

des parrainés sont issus

des Quartiers Prioritaires de la
Ville.

L’ACTIVITE PARRAINAGE DANS LES BOUCHES-DU-RHONE

EN 2022
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3. Caractéristiques des parrainés

963 personnes sont sorties du dispositif parrainage en 2022 avec différentes réponses :

Sorties en emploi (68 %)

Sorties emploi par type de contrat Autres types de réponses
Emploi durable 33 % .
Formation
Cdd + intérim 48 % personnes en
-6 mois formation.
Contrats 11 %

apprentissage Création d’activité

Contrats pro. 4% créations

Contrat aidés 20
secteur marchand Abandon

L = Choixdes candidats
Contrats aidés 20 . . -
secteur non- de quitter le dispositif.
marchand
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4. Caractéristiques des parrains et marraines

En 2022 :
ont accompagné les parrainés de ce réseau.

o () personnes sont des femmes.
sont en activités.

sont issus du secteur tertiaire.

personnes ont suivi une formation.

En savoir +

Le p rrainage vers I'emploi, au service de I'insertion professionnelle des jeunes et Retrouvez le bilan 2022 et leS actus sur
ST www.parrainage-paca.fr

Retrouvez l’actualité du parrainage sur
www.facebook.com/parrainage.paca
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1. Vue d’ensemble
Le parrainage pour l'emploi est un outil financé par UEtat et mis en ceuvre par un réseau

d’opérateurs, en faveur de 'emploi des jeunes, des jeunes dipldomés et des adultes, et contre toutes
formes de discriminations sur le marché du travail.

En 2022, dans le Var, le dispositif régional parrainage pour l'emploi des publics Jeunes a
concerné 549 parrainés qui ont éte
accompagnés par 224 parrains et marraines.

489 parrainés sont des jeunes de moins de 26 ans (89% des parrainés).

En 2022, 59 % des parrainés ont trouvé une réponse emploi

Parmi les qui sont sortis du dispositif, ont trouvé une

réponse emploi.

pour le réseau publics jeunes.

2. Caractéristiques des parrainés

ont18 a 25 ans
ont un niveau 3 ou infra (V et infra).

® de femmes NIVEAU DE FORMATION*

ont un niveau 4 (/V).

(g de travailleurs en ont un niveaude 5a8 (/alll)
( %' situation de handicap

*Nomenclature européenne (ancienne nomenclature).

des parrainés sont issus
des Quartiers Prioritaires de la
Ville.

L°’ACTIVITE PARRAINAGE DANS LE VAR EN 2022
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3. Caractéristiques des parrainés

548 personnes sont sorties du dispositif parrainage en 2022 avec différentes réponses :

Sorties en emploi (62 %)

Sorties emploi par type de contrat Autres types de réponses
Emploi durable 34% .
Formation

Cdd +.intérim 48 % personnesen
-6 mois formation.
Contrat?, 12 %
apprentissage Création d’activité
Contrats pro. 3% créations
Contrat aidés secteur 1%
marchand 0 Abandon

. = Choix des candidats
Contrats aidés secteur 3% . . ..
non-marchand 0 de quitter le dispositif.
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(en pourcentage)

Du coté des parrains et des marraines

ont accompagné les parrainés de ce réseau.

[ ) [ ] personnes sont des femmes.
sont des actifs.
sont issus du secteur tertiaire.

personnes ont suivi une formation.

En savoir +

Le p rrainage vers I'emploi, au service de I'insertion professionnelle des jeunes et Retrouvez le bilan 2022 et leS actus sur
ST www.parrainage-paca.fr

Retrouvez l’actualité du parrainage sur
www.facebook.com/parrainage.paca
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1. Vue d’ensemble
Le parrainage pour l'emploi est un outil financé par UEtat et mis en ceuvre par un réseau

d’opérateurs, en faveur de 'emploi des jeunes, des jeunes dipldomés et des adultes, et contre toutes
formes de discriminations sur le marché du travail.

En 2022, dans le Vaucluse, le dispositif régional parrainage pour l'emploi des publics Jeunes a
concerné 178 parrainés qui ont éte
accompagnés par 110 parrains et marraines.

163 parrainés sont des jeunes de moins de 26 ans (92 % des parrainés).

En 2022, 73 % des parrainés ont trouvé une réponse emploi

Parmi les qui sont sortis du dispositif, ont trouvé une

réponse emploi.

pour le réseau publics jeunes.

2. Caractéristiques des parrainés

ont18 a 25 ans
ont un niveau 3 ou infra (V et infra).

® de femmes NIVEAU DE FORMATION*

ont un niveau 4 (/V).

(g de travailleurs en ont un niveaude 5a8 (/alll)
( %' situation de handicap

*Nomenclature européenne (ancienne nomenclature).

des parrainés sont issus
des Quartiers Prioritaires de la
Ville.
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3. Caractéristiques des parrainés

146 personnes sont sorties du dispositif parrainage en 2022 avec différentes réponses :

Sorties en emploi (80 %)

Sorties emploi par type de contrat Autres types de réponses
Emploi durable 28 % .
Formation

Cdd +.intérim 39% personnesen
-6 mois formation.
Contrat?, 250
apprentissage Création d’activité
Contrats pro. 2% créations
Contrats aidés secteur 2 0
marchand 0 Abandon

. = Choix des candidats
Contrats aidés secteur 4% . . ..
non-marchand 0 de quitter le dispositif.
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4. Caractéristiques des parrains et marraines

En 2022 :
ont accompagné les parrainés de ce réseau.

o () personnes sont des femmes.
sont en activités.

sont issus du secteur tertiaire.

personnes ont suivi une formation.

En savoir +

Le p rrainage vers I'emploi, au service de I'insertion professionnelle des jeunes et Retrouvez le bilan 2022 et leS actus sur
ST www.parrainage-paca.fr

Retrouvez l’actualité du parrainage sur
www.facebook.com/parrainage.paca
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