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Cycle de webinaires dédié aux données socio-économiques
Episode 3 — Réaliser un diagnostic emploi-formation sur un territoire

Dresser des enjeux emploi-formation en utilisant les
outils du CARIF-OREF PACA

19 octobre 2023

A retrouver prochainement sur le site

www.cariforef-provencealpescotedazur.fr
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Au programme

Dat@deécision Territoires : navigation sur le site

Eléments complémentaires pour une démarche de diagnostic en dynamique :
apports qualitatifs, expertise terrain, co-construction... pour en tirer des enjeux
Exemple de démarche pour un Opco
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DAT@DECISION

v/ Un site réalisé en partenariat avec le Service études, statistiques et évaluation (Sese) de la Dreets

v/ Mis en ligne depuis janvier 2018

v/ Trois niveaux géographiques : zones d'emploi, départements et région



https://datadecision.cariforef-provencealpescotedazur.fr/
https://datadecision.cariforef-provencealpescotedazur.fr/departements/?choix=dp&coded=05
https://datadecision.cariforef-provencealpescotedazur.fr/region/
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Six rubriques thématiques

Population résidente Tissu économique e Emploi, métiers o4
» Evolution de la population ﬁ I-Q-l ﬁ » Etablissements E E EE » Evolution de 'emploi (@\
» Caractéristiques de la population L™= » Postes salariés . . i: :| » Caractéristiques des actifs en emploi Q Q
» Population active » Emploi non salarié > Méetiers exerces —

> Synthese et chiffres-clés

Marché du travail Politiques d'emploi Formation

» Taux de chémage » Contrats d'apprentissage » Formation initiale

» Caractéristiques des demandeurs d'emploi » Contrats de professionnalisation » Formation continue des demandeurs d'emploi

% Formation dans le cadre d'un contrat de
professionnalisation

» Métiers recherchés » Contrats uniques d'insertion

» Evolution de la demande d'emploi » Insertion par l'activité économique
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QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES DE L'EMPLOI SALARIE SUR CE TERRITOIRE ?

POSTES SALARIES PAR TAILLE DE L'ETABLISSEMENT
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(53 QUELS SONT LES METIERS EXERCES SUR CE TERRITOIRE ?

METIERS " LES PLUS SPECIFIQUES AU TERRITOIRE

Le métier "Agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs, bacherons” est 5.2 fois plus représenté sur ce territoire qu'en région et son poids

dans I'emploi est de 4 %
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QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES DES SALARIES EN CONTRAT D'APPRENTISSAGE SUR CE TERRITOIRE ?
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Source : https://www.istockphoto.com/fr/illustrations/



Eléments complémentaires

Enrichir I'analyse quantitative en s'appuyant sur:

des apports qualitatifs : documents, articles, travaux réalisés

des expertises territoriales : entretiens auprés des acteurs du territoire



Eléments complémentaires

Exemple d'une étude pour un Opco

Objectif du diagnostic territorial emploi/formation/compétences

Objectif : identifier de quelles compétences les entreprises ont besoin pour
alimenter la dynamique « Action coeur de ville »

mettre en lumiere les liens entre ce dispositif et les enjeux emploi-formation
propre au territoire

aboutir a un plan d’actions autour de lI'emploi, de la formation et du
développement des compétences
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Eléments complémentaires

Exemple d'une étude pour un Opco

Démarche méthodologique
Organisation d’un 1" comité de pilotage de lancement
Veille et recueil d’informations territoriales

Traitement et mise en forme de données quantitatives et qualitatives

Réalisation d’un diagnostic territorial mettant en lumiere
des enjeux emploi-formation-compétences

Présentation et validation du diagnostic territorial lors d’un 2¢ comité de pilotage
Elaboration d’un plan d’actions autour des enjeux d’emploi-formation-compétences

Présentation et validation du plan d’actions lors d’'un 3¢ comité de pilotage

Restitution du diagnostic et des fiches actions



Eléments complémentaires

Exemple d’'une étude pour un Opco

Données qualitatives a traiter et a mettre en forme

Eléments statistiques : issus des sources Dat@décision
Population résidente, tissu économique, emploi, marché du travail, formation...

Eléments complémentaires : remises par I’'Opco et les membres du Copil
Données d’enquéte et analyse de I’'Opco sur les besoins en formation des adhérents...

Enquéte d’une CCl sur les besoins des entreprises dans les zones d’activité du
territoire



Eléments complémentaires

Autres exemples possibles

Sources internes Carif-Oref : issus d’analyses et de synthéses territoriales
Emploi-formation sur les départements « Essentiels et syntheses pour la décision publique »
Barometre social 2023
L’offre de formation collectée par I’'ensemble des Carif-Oref

Sources externes : selon les angles d’analyse
Les statistiques socio-économiques de |'Insee
Les chiffres clés de la Dreets
La plateforme régionale de données DataSud
Le marché du travail de P6le emploi
Observatoire des territoires de 'ANCT
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Un diagnostic territorial pour quelles finalités ?

Elaborer des pistes d’'actions réalistes
Mettre en ceuvre les actions répondant aux besoins du territoire

Développer une synergie entre acteurs



Source : https://www.istockphoto.com/fr/illustrations/



Nos prochains rendez-vous

Cycle de webinaires 2023

economiques en region
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« Les Métiers en 2030 » : perspectives ®

Cycle de webinaires dédié aux données socio-économiques

de recrutement en région
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00000000

Le Carif-Oref Provence - Alpes - Cote d'Azur organise un cycle de webinaires dédié aux données socio-économiques en région.

Répondre aux attendus Qualiopi
29uuindeshd0atth

Quels outils pour mieux connaitre son environnement socio-économique ?

Mieux connaitre les enjeux emploi-formation d'un territoire, d'un secteur d'activité, d’'un métier est essentiel pour les décideurs et opérateurs de terrain qui doivent adapter leurs
actions, accompagner et orienter les publics... De nombreux producteurs de données chiffrées, de nombreuses ressources numériques existent (outils de datavisualisation,
cartographies, open data...) comment s'y retrouver ?



OUTILS DE DATAVISUALISATION

Les Cartographies du Carif-Oref
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https://publications.cariforef-provencealpescotedazur.fr/Les-metiers-en-tension-en-2021-dans-les-departements
https://datadecision.cariforef-provencealpescotedazur.fr/
https://metafor.cariforef-provencealpescotedazur.fr/
https://www.observation-partenariale-conjoncture.org/
https://www.cariforef-provencealpescotedazur.fr/Page/outils-num-cartographies
https://www.orientation-regionsud.fr/
https://www.cariforef-provencealpescotedazur.fr/
https://www.cariforef-provencealpescotedazur.fr/Page/dispositif-regional-d-observation-sociale
https://publications.cariforef-provencealpescotedazur.fr/L-emploi-formation-sur-les-departements
https://publications.cariforef-provencealpescotedazur.fr/Barometre-social-1088
https://publications.cariforef-provencealpescotedazur.fr/Emploi-Formation-Competences-Communaute-d-agglomeration-du-Pays-de-Grasse-CAPG

Merci de votre attention !

Carif-Oref Provence - Alpes - Cote d’Azur
22, rue Sainte Barbe - 13002 Marseille
Tél.04 42 8243 20/0496 115656
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