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Depuis 25 ans, Génération éclaire l’insertion professionnelle des jeunes

Les enquêtes Génération du Céreq

Objectif  analyser les parcours professionnels en début de carrière au regard 
du parcours scolaire, de la formation suivie, de diverses caractéristiques 
sociodémographiques (origines sociales, migratoires, genre…) 

Champ de l’enquête  jeunes sortis du système éducatif 
• Une même année
• Quels que soient le niveau ou le domaine de formation 
• Diplômés ou non

La richesse des informations collectées, un calendrier mensuel 
• Permet de connaître mois pas mois la situation du jeune pendant 3, puis 6 ans.
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Les données présentées
Interrogations en 2020 et 2023 de la Génération 2017

• 25 000 jeunes interrogés en 2020, 8 500 réinterrogés en 2023, représentatifs des 746 
000 sortis en 2017 du système éducatif

• Une extension financée par l’ANCT permet d’interroger 3 450  jeunes qui résidaient dans 
un QPV au moment de cette sortie et disposer de données représentatives pour cette 
population

• La situation des jeunes résidant en QPV à la sortie du système scolaire est comparée à 
celle des jeunes qui résidaient hors QPV mais dans une unité urbaine qui contient des 
QPV, leurs voisins/voisines.
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   Les jeunes des QPV 
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Les jeunes des QPV plus fréquemment issus de milieu modestes, 
et de l’immigration 

Source : interrogation 2020 de la Génération 2017

5 % ont au moins un parent cadre, 
vs 
18 % de leurs voisins/voisines

60 % ont une origine sociale 
défavorisée, 
vs 
32 % de leurs voisins/voisines

29 % ont au moins un parent né 
étranger à l’étranger, 
vs
13 % de leurs voisins/voisines

17 % sont immigrés, 
vs 
7 % de leurs voisins/voisines
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L’orientation en fin de troisième : vers la voie professionnelle

Source : interrogation 2020 de la Génération 2017

45 % suivent une classe 
professionnelle après la troisième 
vs 
24 % de leurs voisins/voisines

Dans un tiers des cas, l’orientation 
ne correspondait pas à leur premier 
vœu
vs 21 %

9 % ont signé un contrat 
d’apprentissage
vs 
16 % de leurs voisins/voisines



7

Des jeunes moins diplômés

Source : interrogation 2020 de la Génération 2017
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Un accès moins fréquent à l’alternance pour les jeunes des QPV…
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• Dans l’ensemble : 10 points d’écart entre jeunes des 
QVP et hors QPV (23 % vs 33 %)

• Un écart plus marqué dans le secondaire : 
        (- 14 points versus - 3 points dans le supérieur)

Source : interrogation 2020 de la Génération 2017
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 Sur le marché du travail 
 Trajectoires et situation en 2020
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Une typologie en 8 trajectoires d’insertion
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QPV

Les trajectoires professionnelles depuis 2017

Quartiers environnants

%

Source : Génération 2017
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Une trajectoire spécifique aux non-diplômés

Part de jeunes ayant connu une trajectoire de chômage 
persistant sur le MT
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20 % ont déclaré avoir été 
discriminé·es (vs 15% jeunes hors QPV)
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Le sentiment de discrimination : plus marqué chez les jeunes des 
QPV

79 % ont déclaré que cette 
discrimination avait pris la forme d’un refus 
d’embauche

Discrimination à cause : QPV

Autres 
jeunes 
urbains

de votre nom 32 20
de la couleur de votre peau 32 17
de vos origines 47 32
de votre religion 28 10
de votre lieu de résidence 37 13
de votre sexe ou votre genre 29 38
de votre apparence physique 50 39
de votre orientation sexuelle 7 6
de votre état de santé 14 24
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   Zoom sur l’alternance : un levier pour             
réduire les écarts entre les jeunes?
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Piste explicative : 
• L’alternance offre aux jeunes des QPV, via le 

contrat signé, un moyen de financer leurs 
études ; ressources que beaucoup d’entre eux 
n’auraient probablement pas pu mobiliser à cette fin 
du fait de leur origine sociale modeste....

• …Ceci a vraisemblablement contribué à réduire 
le risque de décrochage ou d’échec scolaire, 
auquel ces jeunes sont plus fréquemment 
exposé·es, et donc à favoriser l’obtention de leur 
diplôme.

… un bénéfice plus marqué chez les jeunes des QPV 

Bénéfice de l’alternance sur l’accès au diplôme…
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Champ : Jeunes sortants de l’année terminale de la formation
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Bénéfices sur le marché du travail
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Conclusion
Les jeunes des QPV sont confrontés à des inégalités structurelles
L’alternance est un levier efficace pour l’insertion
Mais ils  rencontrent des difficultés pour y accéder

Leviers d’action ?
Mieux accompagner les jeunes dans l’accès aux contrats
Renforcer les partenariats avec les entreprises
Intégrer ces actions dans les dispositifs existants (Cité éducatives)
Lutter contre les discriminations à l’entrée en alternance
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Pour en savoir plus sur l’étude sur l’alternance 

Voir Céreq Bref N° 455 …

… accessible sur le site du Céreq 
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Merci pour votre attention
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Disponibles en ligne, sous différents formats

Sur le site du Céreq,
version web et mobile

Sur la bibliothèque 
en ligne Cairn

Sur différentes 
plateformes en podcast

Les travaux du Céreq
sur différents sites, en différents formats
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