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Les enquétes Génération du Céreq """

Depuis 25 ans, Génération éclaire I'insertion professionnelle des jeunes
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Objectif > analyser les parcours professionnels en début de carriére au regard
du parcours scolaire, de la formation suivie, de diverses caractéristiques
sociodémographiques (origines sociales, migratoires, genre...)

Champ de I’enquéte = jeunes sortis du systéme éducatif
* Une méme année

* Quels que soient le niveau ou le domaine de formation
* Diplébmés ou non

La richesse des informations collectées, un calendrier mensuel
* Permet de connaitre mois pas mois la situation du jeune pendant 3, puis 6 ans.
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Les données présentées
Interrogations en 2020 et 2023 de la Génération 2017

* 25000 jeunes interrogés en 2020, 8 500 réinterrogés en 2023, représentatifs des 746
000 sortis en 2017 du systeme éducatif

* Une extension financée par TANCT permet d’interroger 3 450 jeunes qui résidaient dans
un QPV au moment de cette sortie et disposer de données représentatives pour cette
population

« La situation des jeunes résidant en QPV a la sortie du systéme scolaire est comparée a
celle des jeunes qui résidaient hors QPV mais dans une unité urbaine qui contient des
QPV, leurs voisins/voisines.




Les jeunes des QPV
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Les jeunes des QPV plus frequemment issus de milieu modestes,
et de 'immigration

29 % ont au moins un parent né
étranger a I'étranger,

VS

13 % de leurs voisins/voisines

17 % sont immigrés,
VS
7 % de leurs voisins/voisines

Source : interrogation 2020 de la Génération 2017
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L’orientation en fin de troisiéme : vers la voie professionnelle

9 % ont signé un contrat
d’apprentissage

VS

16 % de leurs voisins/voisines

Source : interrogation 2020 de la Génération 2017
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Des jeunes moins diplomeés

Plus haut dipléme atteint a la sortie du systeme scolaire (%)

45 43
36
26 27 o5 27
16
13 13
: l I l

Non diplédmés Secondaire Supérieur court Supérieur long

m Résidant en QPV Résidant dans un quartier environnant ® Ensemble

Source : interrogation 2020 de la Génération 2017
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Un accés moins fréquent a I’alternance pour les jeunes des QPV...

% en alternance lors de la derniere année
de formation initiale (en 2016-2017)

Ensemble + Dans I’ensemble : 10 points d’écart entre jeunes des

QVP et hors QPV (23 % vs 33 %)
Sortant du supérieur long (bac

+5)

* Un écart plus marqué dans le secondaire :
(- 14 points versus - 3 points dans le supérieur)

(infra bac + 5)

Sortant du secondaire (niveau
3et4)

EE—
Sortant du supérieur court — 35
24

I Résidant dans un quartier environnant

W Résidant dans un QPV

Source : interrogation 2020 de la Génération 2017




Sur le marché du travail

Trajectoires et situation en 2020
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Une typologie en 8 trajectoires d’insertion

4 trajectoires dans lesquelles I’'emploi domine

EDI durable Sortie de
'EDI vers
'EDD

4 trajectoires aux marges de I’emploi

Retour en
formation

EDD
récurrents

Chémage Inactivité
persistant
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Les trajectoires professionnelles depuis 2017

\

QPV
3

21

10

Source : Génération 2017
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Quartiers environnants

N\ )

EDI
durable

Acceés différé a
I'EDI

Sortie
de I'EDI vers

Ey

récurrents

Activité
tardive

Retour en
formation

Chémage
persistant

Inactivité
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Part de jeunes ayant connu une rajecto
persistant sur le MT

Une trajectoire specifique aux non-diplomes

10
6 5 6
B mm =
|
Aucun dipléme Dipléme du secondaire Dipléme du supérieur  Dipldme du supérieur long
court

= QPV mVoisin.es

g de chomage

21
I 9

Ensemble
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Le sentiment de discrimination : plus marqué chez les jeunes des

QPV

20 OA) ont déclaré avoir été
discriminé-es (vs 15% jeunes hors QPV)

79 o/o ont déclaré que cette

Autres

jeunes
Discrimination a cause : QPV urbains
de votre nom 32 20
de la couleur de votre peau 32 17
de vos origines 47 32
de votre religion 28 10
de votre lieu de résidence 37 13
de votre sexe ou votre genre 29 38
de votre apparence physique 50 39
de votre orientation sexuelle 7 6
de votre état de santé 14 24

discrimination avait pris la forme d’un refus

d’embauche




Zoom sur l’alternance : un levier pour

reduire les écarts entre les jeunes?
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Bénéfice de I’alternance sur I’accés au diplome...

... un bénéfice plus marqué chez les jeunes des QPV

Piste explicative :

L’alternance offre aux jeunes des QPV, via le
contrat signé, un moyen de financer leurs
études ; ressources que beaucoup d’entre eux
n’auraient probablement pas pu mobiliser a cette fin
du fait de leur origine sociale modeste....

...Ceci a vraisemblablement contribué a réduire
le risque de décrochage ou d’échec scolaire,
auquel ces jeunes sont plus fréquemment
exposé-es, et donc a favoriser I'obtention de leur
dipléme.

Taux de diplomation (%)

72
Scolaire Alternance Scolaire Alternance
Résidant en QPV Résidant dans un quartier environnant
(Voisin.es)

Champ : Jeunes sortants de I'année terminale de la formation
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Bénéfices sur le marché du travail

$ $

Trajectoires dominées par Taux d'emploi a trois ans, Part de EDI a trois ans, en
I’'emploi (%) en 2020 (%) 020 (%)
68 70 6 71 76 -
63
| I I I I
Scolaire Alternance Scolaire Alternance Scolaire Alternance Scolaire Alternance Scolaire Alternance Scolaire Alternance

QPV Quartiers environnants QPV Quartiers environnants QPV Quartiers environnants
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Conclusion
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Pour en savoir plus sur |'étude sur I'alternance

“éreq

Voir Céreq Bref N° 455 ...

... accessible sur le site du Céreq
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L'alternance, un plus pour les jeunes des QPV,

a condition d'y accéder

Les jeunes ouiginalres des.quan ters prioritaires de lapolitique de b ville quitient le
systame éducatit moins diplime-es que kes aufres, st en ayant moins souvent sum
e Boamnalion en allernance, nolamiment au niveau du secondaiie. Pouriant, cetly
woie die formation leur permet, aumoins autant que les autres, daméliones leurs
chances d'acchs 4 lemplo, el phis.encore A lemplol siabie, Ce résullal ssu des
chormees de Venguitle Géndralion pourrail inciten kes pouvoirs publics & accroflre leurs
altfiorts an favewr de Paocés das jpunes dies PV & alternancs.

s B4 L6 poities e 15 el (OPY, Wi

EneaiE 1) Send eartinnle-2s & des dffcules
persistantes dfaecis & lenplel. In 2020, & o
de chirage des 15-19 ans dans cos quartiors et
deix fore plus Important que dans (es quariers
erwionnants® (31 % ux15 %, selon lesdoendes cle
Iknereadoirs natioral ce s polifcue de [a wiis),
Ces ciffcuttes sont en grande partie styibuatbies
B plus MiDk niveey de dipidnee dont disposent
cen jeuses & o sorbie dox dtudes. celui-ed dtant
fai-mifrme v marmuer de camcidastigLes soeo-
ddwographgues phe défvoilsdss. En effel, les
Jpunes originaines des quarilers ianitales sont
plas eouvent diorigine sociale défworinde, st plus
SOuent Wmemigre 25 od tssu-es de Cimmiprasion
aue e es welsines.

Ll"‘! s risidant cars fes quariens pec

Mans e cadre d'es parterariat aves | Wgence nato
raln pour k& cohéson o3 teritoies (ANCT), b
Céred) docemente depuis plEkEGS anndes Bs
paroours Scolares OF GBS jeunes. & isors gEDuls
dars Lo vie acthve. Lo donndes ssues de Deeculte
mende en 2D s b Glndration Z317 confir-
End i |5 jeures sisilant &n RV cormakess it
davantage de difficultés ocolsives et sont momns
digldmes gue bewrs vaisings - 26 % sant non i
pRdru-es (rs 10 % e s vosanesh et 17 Wsont
diplBme-es du supdrieur (s 54 %) 111, Au-delh de
rivgau de diplime, eurs dificulbis sur o marchi
B Wl SORT Gt STV Daaties & Ul efler propie
du 12ivicie, cpl e & Erliaver &ur Esertion |21
Lo marque dapparement spatal (spesal o

maich], cesib-dine |‘Scignement des epperiunt
e ), e ques | ragiation acale et
I8 comptlences du =% qualScalons des ceran-
deursdiempioi originaires de ces quartism st celes
attenduss par les entreprises {séll musmaiekh
pouiraient en efel expliguer une partle & eurs
dilficull®s & aceder & un emplol Elles pourraient
égalerent rdsuter de pratgues disciimnatzines
st o recarche du travail, lides 3 une teadance 3 la
SHIZMATS 0N 8 QUaT 1T 81 3 TaCooUrT frigaent
G corvaiste A cofvadd mr 18 jou nbanh &8 O89S GUA
tiers cosew potee Sisll pmens s & probiérmes =

Farm | Les iess sres snbses @0 G g W poiwalns
publics pour e |goee Cacols & Nemgrkl ciey punes,
Tamerniane:e, ous rm e di SorTT daporealitags
Oul e panchéssl o lia 1on fuser encadnd 1), ootuoe
uns place tentale Patce quielie sersetule immer-
sion plus rapide cans ls milieu professionned tout
e frvrisant s développerment tes compdences
endues par lbs evployeurs, g1 par comsdquent
Mempicyabilicd de ces jeures s e ranch da va
vaill, cefte o de horniation favorce de Swileures
congitions dinsarton professionnede [3] O, slors
b RS pOUTTRENL e L pasticiliie EEnt
bibebBce, Mabernance sembie plus difficie dc-
el poar bes jBunes des quatams prioritabes de s
Gréndration 2017, Oe Céreq Bref satache 3 delaier
d'ere part bea conditions dlaccds b aliemance de
co anes, o1 sl par la capacih do cofie vole
O TGO, ISrei Ty A0ERaRN, § « COMPENGS =
I delaid & Uirseron que ces [Eules ssoisenl par
rappart 4 lews voizin e

18



Merci pour votre attention
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En Bref...

CEREQ BREF
Bulletin de Recherche Emploi-Formation
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Le podcast

qui vous raconte une étude en 5 minu
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Sur la bibliotheque Sur différentes
en ligne Cairn plateformes en podcast

Sur le site du Céreq,
version web et mobile

Les travaux du Céreq

sur différents sites, en différents formats
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